ERP Junior-Projektmanager (m/w/d)
Standort: Neckarsulm, mit groBziigiger Homeoffice-Regelung

Das bieten wir lhnen:

Eine anspruchsvolle und spannende Position bei einem Traditionsunternehmen.

Sehr gutes, mittelstandisch gepragtes Unternehmensklima.

Attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen.

Moderne Arbeitsausstattung, inklusive der Moglichkeit zum Arbeiten von Zuhause aus.
Flexible Arbeitszeitmodelle, die lhren Bedirfnissen gerecht werden.

Umfassende Einarbeitung in die Unternehmensabldufe und lhre Aufgaben.
Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten, die auf Ihre Tatigkeit abgestimmt sind.
Freiraum fiir eigene Entscheidungen und berufliche Entfaltung.

Das gehort zu lhrem Verantwortungsbereich:

Sie Ubernehmen tatkraftig und eigenstandig Projekte und tragen zur Weiterentwicklung
des Unternehmens aktiv bei.

Sie setzen (Teil-) Projekte auf und entwickeln das ERP-System und angeschlossene Systeme
weiter (Prozesse, Konzeption, Tests, Arbeitsanweisungen und Schulungen).

Sie Gbernehmen die Einrichtung und Monitoring von Schnittstellenanbindungen (EDX/ API,
Batchlaufe) und unseren Webshop.

Sie Ubernehmen die Betreuung interner Systeme und unterstiitzen im Support bei der
Behebung von Storungen, Problemen und Engpéassen.

Sie bringen sich in die strategische Weiterentwicklung (neue Konzepte, Arbeitsformen,
Strukturen etc.) des Bereiches mit ein.

Sie sind Schnittstelle zwischen unseren internen Abteilungen und unseren Partnern.

Von lhnen wiinschen wir uns folgende Qualifikationen:

Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im
relevanten Bereich oder vergleichbare Zusatzqualifikationen.

Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in einem ERP-System, idealerweise in MS Business Central
z. B. als Administrator, KeyUser, Projektmitarbeiter.

Sie haben Kenntnisse im elektronischen Datenaustausch mit Kunden und Lieferanten (EDI)
und Erfahrungen in der Datenanalyse und Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken.

Sie haben ein gutes Verstandnis fiir Geschéftsprozesse in einem mittelstandischen Unternehmen
und erste Erfahrungen in deren fachbereichsiibergreifenden Optimierung komplexer Sachverhalte

Sie haben Spall am Projektmanagement, agilen Arbeitsweisen und wollen neue Impulse
geben.

Sie verfligen Uber eine einwandfreie schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit,
haben eine gute Auffassungsgabe und kénnen sich selbst organisieren.

Sie besitzen flieBende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift.

Wir begriiRen Bewerbungen von
Menschen jeden Geschlechts, jeder eth-
nischen Zugehdrigkeit, Religion, sexueller
Orientierung und Identitat.

In dem mittelstandischen, familiar ge-
fihrten Unternehmen Borsig schatzen die
tiber 190 Kolleginnen und Kollegen die
Zusammenarbeit in flachen Hierarchien
an sechs Standorten.

Als etablierter Vertragshdndler von Pre-
mium-Herstellern verkaufen wir in tber
50 Landern elektromechanische Bautei-
le an B2B-Kunden. Unser Anspruch: Die
beste Qualitdt zu einem guten Preis fur
unsere Kunden.

Wenn Sie Teil eines innovativen Teams
werden und lhre Fahigkeiten in einem
spannenden Umfeld einbringen moch-
ten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
Ihres friihestmaoglichen Eintrittstermins
an:

Borsig GmbH Electronic-Distributor
Damir Baric, Personalleiter
Siegmund-Loewe-Stralle 5

74172 Neckarsulm

T+49 7132 9393-32

E bewerbung@boersig.com

www.boersig.com




